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REGIMENTO ESCOLAR

Titulo |

DA IDENTIFICACAO E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Capitulo 1

Da identificacdo da Entidade Mantenedora

Artigo 1° - A Entidade Mantenedora da Escola Cooperada Nova Geragdo é a Cooperativa
de Ensino de Birigui - COEB - entidade sem fins lucrativos, com sede a Rua Francisco
Lamacchia, n.° 867, Chéacaras Caicara, em Birigui, Estado de Sdo Paulo, CEP 16201-092,
inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintes do Ministério da Fazenda, sob n.°
59.758.458/0001-57, cujo contrato social estd registrado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Birigui, Estado de S&o Paulo, livro A, protocolado sob n.° 1178, fls.
175, em 20/06/1992.

Paragrafo Unico: A sede da Mantenedora podera ser mudada, observada a legislacdo
vigente.
Capitulo 11
Da Identificacdo da Escola
Artigo 2° - A Escola Cooperada Nova Geragdo, mantida pela Cooperativa de Ensino de
Birigui — COEB, esta localizada & Rua Francisco Lamacchia, 867, Chécaras Caicara, CEP-

16201-092, Birigui, Estado de Sao Paulo.

Artigo 3° - A Escola Cooperada Nova Geragdo esta vinculada ao Sistema Estadual de
Ensino do Estado de Sao Paulo, jurisdicionada a Diretoria de Ensino da Regido Birigui.

Artigo 4° - A Escola Cooperada Nova Geracdo teve seu funcionamento autorizado por
Portaria do Diretor Regional de Aragatuba, de 29/01, publicada no D. O. E. de 03/02/1992.
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Capitulo 111
Fins e Objetivos da Escola

Artigo 5° - A Escola, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade,
tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores.

Artigo 6° - A Escola tem como objetivo geral assegurar a plena formacdo do educando e o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de autorrealizacdo e preparacao
para o trabalho, através de conhecimentos e habilidades que favorecam o exercicio critico e
consciente da cidadania.

Artigo 7° - Sdo objetivos especificos da Escola, alem daqueles previstos na Lei Federal
9394/96:

| - estimular o pensamento critico e criativo do aluno;
Il - oferecer experiéncias humanisticas, cientificas e préaticas, preparando o
educando para enfrentar os desafios do mundo moderno;
111 - estimular o espirito cooperativo, a solidariedade e a responsabilidade moral,
IV - ser polo cultural, em que a cultura atual e o acervo historicamente acumulados
sejam socializados.
V - Promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais, nos termos da
legislacdo vigente, e de acordo com as condic¢des da escola.

Capitulo IV
Da Organizacdo e Funcionamento da Escola
Artigo 8° - A unidade escolar oferece Educacdo Basica, nas etapas de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, conforme legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas

pelos 6rgdos competentes.

Artigo 9° - A Educacdo Infantil tera uma carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Artigo 10 - Os Ensinos Fundamental e Médio, no periodo diurno, funcionam com uma
carga horaria minima de 1000 horas anuais, distribuidas em no minimo 200 dias de efetivo
trabalho escolar.

8 1° - No Ensino Fundamental e Médio serdo acrescidos os dias previstos para a
recuperacao final.
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8§ 2° - Considerar-se-do, também, de efetivo trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas,
planejadas pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia
controlada de alunos.

8 3° - A hora de trabalho terd a duragdo de 50 (cinquenta) minutos e serdo
destinados a tarefa de ministrar aula.

Artigo 11 - A Escola poderd funcionar em dois turnos diurnos e um noturno visando
atender sua clientela. O horéario de funcionamento da Escola sera estabelecido no Plano de
Gestéo.

Titulo 11 -
DA GESTAO DA ESCOLA
Capitulo 1
Dos Principios

Artigo 12 - A Gestdo tem por finalidade garantir o pluralismo de ideias, concepcbes
pedagdgicas, assegurando padrao adequado de qualidade de ensino.

Artigo 13 - A Gestdo da Escola sera fortalecida por meio da cooperacdo e
corresponsabilidade entre diversos segmentos da Escola: Conselho Administrativo da
COEB, Direcdo e Coordenacdo, Conselho Administrativo e Pedagdgico - CAP, corpo
docente, discente e administrativo, Associacdo de Pais e Mestre - APM e Grémio
Estudantil.

Artigo 14 - Para a melhor consecucdo de sua finalidade, a Gestdo far-se-a mediante a
observacgdo dos seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da Escola na elaboragdo da Proposta Pedagdgica;

Il - participagdo efetiva dos diferentes segmentos da comunidade escolar nos
processos consultivos e decisorios, através do Conselho Administrativo da COEB,
Conselho Administrativo e Pedagogico - CAP e Institui¢cGes Escolares;

I11 - fortalecimento do espirito cooperativo entre todos 0s segmentos da Escola;

IV - valorizagdo da Escola enquanto locus privilegiado de execucdo do processo
educacional,

V - desenvolvimento de trabalho coletivo e participacao.

Artigo 15 - A Escola contara com as seguintes instituicGes escolares:
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| - Associacdo de Pais e Mestres
Il - Grémio Estudantil.
Capitulo 11

Dos Colegiados
Artigo 16 - A Escola contara com os seguintes colegiados:

| - Conselho Administrativo e Pedagogico - CAP
Il - Conselhos de Classe e Ano.

Secéo |
Do Conselho Administrativo e Pedagdgico

Artigo 17 - O Conselho Administrativo e Pedagdgico - CAP - é um 6rgdo consultivo e
deliberativo da Escola em assuntos administrativos e pedagdgicos.

Paragrafo Unico - O Conselho Administrativo e Pedagdgico - CAP - sera
composto pelos seguintes membros:

a) Diretor de OperacGes da Cooperativa de Ensino de Birigui — COEB

b) dois membros do Conselho Administrativo da Cooperativa de Ensino de Birigui
- COEB - escolhidos entre seus pares, podendo um deles ser o Presidente da
Cooperativa de Ensino de Birigui;

c) trés pais, membros da Associacdo de Pais e Mestres;

d) Diretor da escola;

e) um Coordenador Pedagdgico;

f) quatro professores, sendo um deles de Educacdo Infantil, dois do Ensino
Fundamental e um do Ensino Médio, escolhidos entre seus pares;

g) dois funcionarios da Escola, sendo um deles o Secretario e o outro escolhido
entre seus pares;

h) dois representantes do corpo discente, escolhidos entre seus pares.

Artigo 18 - O Conselho Administrativo e Pedagdgico - CAP - reger-se-a por Estatuto
proprio sendo o Diretor da Escola seu Presidente.
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Secéo Il
Dos Conselhos de Classe

Artigo 19 - Os Conselhos de Classe serdo presididos pelo Diretor, integrado pelo
Coordenador Pedagdgico e pelos professores de igual ano/série.

Paragrafo Unico: O Diretor podera delegar a presidéncia dos Conselhos de Classe
ao Coordenador Pedagogico.

Artigo 20 - Os Conselhos de Classe tem as seguintes atribuicdes:

| - Avaliar, ao longo do periodo letivo, o rendimento da classe e confrontar os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares:

a) analisando os padrdes de avaliacdo utilizados;

b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;

¢) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) elaborando a programacao das atividades de recuperacdo e reforco.

Il - Avaliar a conduta da classe:

a) analisando o relacionamento interpessoal da classe e dela com os  professores;
b) identificando os alunos com dificuldades de relacionamento interpessoal no
contexto escolar e propondo ac¢Ges educativas que visem sua integracao.

I11 - Decidir sobre a promocdo do aluno:

a) determinando os resultados finais, observando o desempenho global do aluno;

b) determinando a retencdo ou acesso a estudos de recuperacdo ao final do ano
letivo, dos alunos cujas notas e mencdes indiquem aproveitamento inferior ao
minimo exigido;

c) decidindo sobre o resultado dos alunos submetidos a recuperacdo intensiva e
final;

d) opinando sobre os recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar
interposto por alunos ou seus responsaveis.

Artigo 21 - Os Conselhos de Classe deverdo reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma
vez por bimestre e quando convocados pelo Diretor.
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Titulo 111
DO PLANO DE GESTAO E DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA
Artigo 22 — O Plano de Gestéo e a Proposta Pedagdgica sdo os documentos da Escola que
deverdo tracar o seu perfil conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla
a intencdo de todos os envolvidos com o processo educativo.
Capitulo 1
Do Plano de Gestéo
Artigo 23 — O Plano de Gestdo sera quadrienal e contemplara, no minimo, os seguintes
aspectos:
| — Atos oficiais da Instituicdo:
a) ldentificacdo da entidade mantenedora
b) Identificacdo da escola
Il — Quadro do Pessoal Técnico-Administrativo
I11 — Quadro do pessoal docente:
a) Relacdo nominal;
b) Habilitaco;
c) Disciplina e anos /séries no qual atua.
IV — Organizacdo da escola:
a) Critérios de agrupamento;
b) Niveis que a escola mantém;
c) Ndmero de classes;
d) Ndmero de alunos por classe;
e) Horario de funcionamento da escola, da secretaria, da sala de leitura e do pessoal
técnico-administrativo;
f) Horério das aulas.

V — Descrigdo da estrutura fisica da escola;

VI — Normas para avaliagdo do rendimento escolar;
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VIl — Normas para realizacdo de matriculas, transferéncias e adaptacao;
VIII — Critérios de classificacéo e reclassificacao;
IX — Critérios para avaliacdo, promocéo, retencéo e recuperacao;
X — Quadros curriculares;
X1 — Calendario escolar;
XII — Instituicdes escolares.
Capitulo 11
Da Proposta Pedagogica

Artigo 24 — A proposta pedagogica, exercicio permanente de fortalecimento da Escola, sera
construida a partir dos seguintes principios:

| - participacéo de todo pessoal envolvido com a realidade pedagogica da escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

Il - garantia de padrdo de qualidade.

Artigo 25 — A proposta pedagdgica sera elaborada a partir da responsabilizacdo dos varios
participantes do processo educativo, definindo a politica educacional da unidade escolar,
atendendo sempre, no que couber, a legislacdo vigente.
Artigo 26 — A proposta pedagdgica devera contemplar, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| - Identificacdo da escola;

Il - Finalidades e objetivos da escola;

I1l - Objetivos dos niveis de ensino;

IV - Organizagé&o curricular:

a) curriculo

b) carga horaria

C) objetivos gerais das disciplinas

V - Proposta educacional:

a) expectativas dos envolvidos no processo educacional
b) diretrizes educacionais
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VI — Avaliacdo diagndstica

a) caracterizacdo da comunidade;

b) caracterizacdo da clientela escolar;

c) caracterizacdo do corpo docente;

d) caracterizacdo dos funcionarios;

VII - Anélise do desempenho da escola no ano anterior;

VIII - Metas;

IX - Critérios para avaliacdo, promocao, retencao e recuperacao;

X - Organizacéo do trabalho pedagogico:

a) plano de trabalho dos coordenadores;

b) horario de trabalho pedagdgico - H.T.P;

XI - Projetos;

XII - Calendario escolar;

XIII - Matrizes curriculares;

X1V - Planos de ensino.
Artigo 27 - A proposta pedagodgica da escola contemplard, dentro de uma perspectiva de
educacdo inclusiva, os conhecimentos, habilidades e valores a serem alcancados pelos
alunos com necessidades educacionais especiais, incluidos em suas classes de ensino
comum.

Secéo |
Do processo de avaliagdo
Subsecéo |
Dos Principios

Artigo 28 - A avaliacdo é entendida como um processo continuo de obtencdo de
informagdes dos alunos e da instituicdo para analise e interpretacdo da acdo educativa,

visando a tomada de decisOes para o aprimoramento do trabalho escolar.

Paragrafo Unico - Todos os participantes da acdo educativa serdo avaliados em
momentos individuais e coletivos.

10
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Artigo 29 - A avaliacdo da acdo educativa terd por objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com 0s
objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da direcdo, professores, alunos e demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

Il - da participacdo efetiva da comunidade escolar nas diversas atividades propostas
pela escola;

IV - da sequéncia e da reformulacdo do planejamento escolar;
V - dos indicadores de desempenho escolar em termos de rendimento;
VI - da frequéncia do aluno.

Artigo 30 - Para analise e reflexdo do processo de ensino e aprendizagem sera garantido no
calendario escolar:

I - encontros entre os educadores da escola nas reunides dos Conselhos de
Classe/Ano;

Il - encontros dos professores ou componentes do nucleo de apoio técnico-
pedagdgico com pais ou responsaveis.

Secéo Il
Da Avaliacéo do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 31 — A avaliacdo interna do processo de ensino e de aprendizagem, responsabilidade
da escola, sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de
seus objetivos o diagnostico da situacdo de aprendizagem de cada aluno, em relagéo a
programacao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da escolaridade.

Paragrafo Unico - A cada inicio de ano letivo, a equipe gestora e docentes definirdo os
critérios e procedimentos de avaliacdo, que regerdo a elaboracéo, aplicacdo e correcéo
dos instrumentos distintos de avaliacdo e deverdo ser adotados por todos os docentes. Os
critérios e procedimentos definidos incorporardo a Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar.
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Subsecao |
Da Avaliacdo da Aprendizagem
Artigo 32 - A avaliacdo interna do processo ensino - aprendizagem devera possibilitar:

| - diagndstico dos avancos e dificuldades de aprendizagem dos alunos de forma a
nortear as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos curriculares;
Il - observacdo e analise dos progressos individuais e coletivos de aquisicdo e
construcdo do conhecimento, em funcdo do trabalho didatico - pedagdgico
desenvolvido;

I1l - a auto - avaliacdo dos alunos em relacdo aos progressos obtidos e a necessidade
de superar as dificuldades apresentadas;

IV - decisbes quanto a necessidade de reforgo, recuperacdo continua e paralela e
reclassificacdo de alunos.

Artigo 33 - A avaliacdo sera continua, cumulativa e sistematica de acordo com 0s
objetivos propostos, com finalidade de acompanhar o desenvolvimento do aluno em
diferentes niveis de aprendizagem, evidenciando sua progressao.

Artigo 34 - A proposta pedagogica desta escola indicara as aprendizagens que devem ser
asseguradas aos alunos da Educacdo Infantil, Ensinos Fundamental e Médio da
Educacdo Basica, nas diferentes areas e componentes curriculares.
Paragrafo Unico: A avaliacdo do rendimento escolar terd como referéncia béasica o
conjunto dessas aprendizagens com seus respectivos instrumentos.

Artigo 35 - Como instituicdo educativa, e no cumprimento de seu dever, esta escola tera

a incumbéncia de:

I — divulgar para pais e estudantes, no ato da matricula, as modalidades e instrumentos

de avaliagdo utilizados, bem como os critérios de promocao e retencao;

Il — manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

11 — reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados da avaliacao,

inclusive em instancias superiores a escola;

IV — assegurar que aos alunos com menor rendimento sejam oferecidas condigdes de

ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

V — prover estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, como
12
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determina a Lei n® 9.394/96;
VI — possibilitar 0 avango nos cursos e nos anos mediante verificacdo do aprendizado.

Artigo 36 - O resultado final da avaliacdo feita pela escola, em consonancia com este
Regimento Escolar, deve refletir o desempenho global do aluno durante o periodo letivo,
no conjunto dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos durante o periodo letivo
sobre os do resultado final, considerando as caracteristicas individuais do aluno e
indicando sua possibilidade de prosseguimento de estudos.

8 1° - Os resultados das diferentes avaliagcGes de desempenho dos alunos, realizadas em
grupo ou individualmente durante todo o periodo letivo, devem ser registradas em
documento préprio nos termos da proposta pedagdgica da escola e deste Regimento
Escolar.

8 2° - A escola devera reunir o Conselho de Classe, 6rgédo colegiado, com a finalidade de
decidir a conveniéncia pedagdgica de retencdo ou promocao de alunos que se enquadrem
nos critérios descritos neste Regimento Escolar.

8 3° - O resultado final da avaliacdo de que trata o caput deste artigo sera registrado em
documento préprio, disponibilizado em data e local previamente comunicados e
devidamente conhecidos pelos alunos e seus responsaveis.

Artigo 37 — A avaliacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, atendidos
pela escola nas classes comuns, podera utilizar instrumentos diferenciados de avaliagéo,
conforme as caracteristicas da inclusdo e sera, também, continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 38 — Os resultados da avaliagcdo de aproveitamento dos alunos com necessidades
educacionais especiais serdo registrados em fichas de avaliacdo pedagogica, que informem
0 seu grau de desenvolvimento e detectem qualquer progresso em seu grau de
aproveitamento escolar, ficando cdpia das mesmas no prontuario dos alunos.

Paragrafo tnico — Aplicam-se aos alunos da educacao especial os critérios de avaliacdo
previstos na Proposta Pedagdgica e neste capitulo, acrescidos dos procedimentos de
flexibilizacdo curricular e das formas alternativas de comunicacdo e adaptacdo de
materiais didaticos e dos ambientes fisicos disponibilizados.
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Artigo 39 - O professor devera durante o bimestre utilizar, no minimo, dois instrumentos
diferentes de avaliacdo, sendo pelo menos um deles submetido a apreciacdo do
Coordenador Pedagdgico, ou na sua auséncia, do Diretor da Escola.

Subsecao Il

DOS RECURSOS CONTRA AS AVALIACOES

Artigo 40 - No ato da matricula e/ou rematricula, a escola comunicara aos alunos e seus
responsaveis legais:

I — o resumo do regimento escolar, com informacGes sobre o direito de pedido de
reconsideracdo ou recurso, nos termos deste Regimento, incluindo prazos e
procedimentos;

Il — o fato de que tais pedidos serdo apenas considerados, caso o aluno interessado
mantenha-se matriculado na escola em questdo;

Subsecéo 11

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O
PERIODO LETIVO

Artigo 41 - Apo6s cada avaliacdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar,
podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a direcdo da escola, nos termos da
legislacdo pertinente.

Subsecéo IV

DA RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
FINAL DA AVALIACAO

Artigo 42 - O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final das
avaliacdes, podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a dire¢do da escola, nos
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termos da legislacao vigente

Titulo IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Capitulo 1
Da Caracterizacao
Artigo 43 — A organizacdo e o desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para a consecugdo dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica da
escola, abrangendo:
| — niveis e modalidades de ensino;
Il — curriculos;
Il — projetos especiais.
Secéo |
Dos Niveis e Modalidades de Ensino
Artigo 44 - A Escola Cooperada Nova Geracdo mantera 0s seguintes niveis de ensino:
| - Educacéo Infantil:
a) Maternal (3 anos a completar até 30/06 do ano em curso)
b) Pré - Escola I (4 anos a completar até 30/06 do ano em curso)

c) Pré - Escola Il (5 anos a completar até 30/06 do ano em curso)

Il - Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, inciando para criancas com 06 (seis) anos
de idade ou a completar até 30/06 , do ano em curso.

I11 - Ensino Médio com duracdo de 03 (trés) anos, organizados em séries anuais.

Secéo 11
Dos Objetivos
Artigo 45 - A Educacéo Infantil tem como objetivos:
| - Desenvolver integralmente a crianca até 05 (cinco) anos de idade, em seus
aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a agdo da

familia e da comunidade;
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Il — A Educacéo Infantil apoia-se no Referencial Curricular Nacional e realiza seu
trabalho pautado em dois grandes ambitos: o da formacdo pessoal e social e 0 do
conhecimento do mundo.

Artigo 46 - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacdo basica do cidaddo,
mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos 0
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicao
de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Artigo 47 - O Ensino Médio tem por objetivos:

| - consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - preparar o educando para o trabalho e a cidadania, para que possa continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes
de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

Il - aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
Secéao 111
Dos Curriculos
Artigo 48 - O curriculo é o conjunto de experiéncias educacionais planejadas e

desenvolvidas pela Escola, tendo como objetivo proporcionar o desenvolvimento integral
do educando.
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Paragrafo Unico: Os curriculos serdo explicitados por meio as respectivas
matrizes curriculares que integrardo a Proposta Pedagdgica e o Plano de Gestdo da
Escola.

Artigo 49 - Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio terdo uma base nacional comum
e uma parte diversificada, observada a legislacao especifica.
Paragrafo Unico - A escola provera meios de:
I-  flexibilizacdo e adaptacéo curricular envolvendo contetdos, metodologias, recursos
didaticos e avaliacdo diferenciada para os alunos publico-alvo da educacdo inclusiva;
[I- atendimento aos alunos com altas habilidades pelo aprofundamento e/ou
enriquecimento curricular, e aceleracdo de estudos para os alunos com altas habilidades
gue tém grande facilidade e rapidez no dominio de conceitos e procedimentos em todas
as areas do conhecimento.

Subsecao |
Do Curriculo da Educacao Infantil

Artigo 50 - O curriculo da Educacdo Infantil abrangera as seguintes areas proporcionando
experiéncias de aprendizagem que promovam:

| - Desenvolvimento Pessoal e Social: abrangendo o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro;

Il - Ampliacdo do Universo Cultural: abrangendo Lingua Escrita e Oral,
Matematica, Artes Visuais, Musica e Conhecimento do Mundo.

8 1° - Dentro de cada area os objetivos deverdo hierarquizar-se, no sentido de
garantir a sequéncia e integracdo das varias etapas da Educagdo Infantil.

8§ 2° - Essas areas objetivam o oferecimento de um ambiente estimulador e adequado
ao pré - escolar e as atividades nela desenvolvidas deverdo adequar-se as diferentes
etapas do desenvolvimento da crianca.

Subsecéo Il

Dos Curriculos do Ensino Fundamental e Médio
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Artigo 51 - Os curriculos do Ensino Fundamental e Meédio serdo constituidos de uma base
nacional comum complementada por uma parte diversificada de acordo com a legislacado
vigente.

Artigo 52 — No Ensino Fundamental terd por objetivo a formacdo basica do cidaddo,
mediante:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de valores e atitudes;

IV - o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Secéo IV
Dos Projetos Especiais
Artigo 53 — A escola podera desenvolver projetos especiais abrangendo:

I — atividades de aprimoramento, reforco, recuperacdo da aprendizagem e
orientacdes de estudo;

Il —aceleracdo de estudos para concluir em menos tempo o programa escolar
para os alunos com altas habilidades/superdotacéo;

Il — organizagédo e utilizagdo de salas ambiente, de multimeios, de
multimidia, de leitura e de laboratorios;

IV — grupos de estudo e pesquisa;
V —cultura e lazer;
V1 — outros de interesse da comunidade.

Paragrafo Unico - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
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planejados e desenvolvidos pela equipe docente e aprovados nos termos das normas
vigentes sob a coordenacdo e supervisao da equipe gestora.

Secéo V

DA EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 54 — A Escola, como espaco da educacdo inclusiva, atendera os educandos com
deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou multiplas, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. O atendimento educacional destes
alunos deve ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino.

Artigo 55 - A escola podera organizar-se-a, em busca de parcerias com 0rgaos
especializados e demais profissionais da salde, para atender os alunos da educacédo
inclusiva, de modo a propiciar condi¢cdes necessarias a uma educacdo de qualidade para
todos, realizando intercambio e cooperacdo com outras escolas, sempre que proporcionar o
aprimoramento dessas condicdes, de modo a:

I - implementar flexibilizacdes curriculares que considerem metodologias de ensino
diversificadas e recursos didaticos diferenciados para o desenvolvimento de cada aluno,
em consonancia com o projeto pedagdgico da escola;

Il - realizar o aprofundamento e enriquecimento curricular com o proposito de favorecer
o0 desenvolvimento das potencialidades dos alunos com altas habilidades ou
superdotacgéo;

I11 - dar sustentabilidade ao processo escolar, mediante aprendizagem cooperativa em
sala de aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio com a
participacdo da familia no processo educativo.

Titulo V
DA ORGAN IZA(}AO TECNICO - ADMINISTRATIVA
Capitulo 1

Da Estrutura Funcional
19
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Artigo 56 - A organizacdo técnico - administrativa da Escola abrange os seguintes ndcleos
de atividades:

| — Direcao

Il - Apoio técnico - pedagogico
Il - Corpo Administrativo

IV - Instituicdes Escolares

V - Corpo Docente

Capitulo 11
Das Atribuicdes
Secéo |
Da Direcao

Artigo 57 - A Direcdo da Escola é o nlcleo executivo que organiza, superintende, coordena
e controla todas as atividades desenvolvidas no ambito da Escola.

Artigo 58 - O Diretor da Escola sera um educador devidamente qualificado, portador de
registro profissional exigido pela legislacédo vigente.

8 1° - A Direcdo da Escola terd como 6rgdo consultivo e deliberativo o Conselho
Administrativo e Pedagdgico - CAP - que deliberara sobre a politica educacional da
Escola

Artigo 59 - O Diretor da Escola tera as seguintes atribuices e competéncias:

| - assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino;

Il - representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento perante 0s
orgaos especificos do Sistema Estadual de Ensino;

Il - organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola, coordenando a
elaboracdo do Plano de Gestdo, da Proposta Pedagdgica, superintendendo o
acompanhamento, avaliagéo e controle da execugéo do referido plano e proposta;
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IV - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da Escola;

V - zelar pela manutencgéo e conservacgédo dos bens patrimoniais;
VI - garantir a disciplina e o funcionamento da Escola;

VII - supervisionar os servicos de Secretaria;

VIII - supervisionar os servigos de Coordenacao Pedagogica;

IX - supervisionar as atividades da Sala de leitura e aprovar propostas de aquisicao
de materiais que a enriquecam;

X - supervisionar as atividades exercidas pelos servicos auxiliares;
XI - promover o bom relacionamento entre todo o pessoal da Escola;

XII - garantir a articulacdo e integracdo da Escola com a comunidade, através da
mUtua cooperacao nas atividades de carater civico, cultural e social;

XIII - delegar poderes e atribuicdes a seus subordinados;
XIV - presidir os Conselhos de Classe ;
XV - assinar, juntamente com o Secretario, documentos escolares;

XVI - encaminhar ao Conselho Administrativo e Pedagogico - CAP, sugestbes que
visem o aprimoramento da proposta pedagdgica da Escola;

XVII - indicar o Coordenador Pedagdgico e o Secretario de Escola;
XVIII - coordenar o processo de selecdo de professores e funcionarios;
XIX - propor a admissao e dispensa de professores e funcionarios;
XX- avaliar o desempenho de toda equipe escolar;

XXI - decidir, ouvido os Conselhos de Classe , sobre recursos interpostos por
alunos, ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar;

XXII - aplicar penalidade de adverténcia, repreensdo e suspensdo limitada a 06
(seis) dias aos alunos;
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XXIII - convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e Pedagdgico;

XXIV - apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento,
no &mbito da Escola;

XXV - garantir a circulacdo e o acesso de toda informacdo de interesse a
comunidade, ao conjunto de professores, funcionarios e alunos da escola;

XXVI - garantir que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o
processo educativo, da situacdo de aprendizagem e das relacBes interpessoais do
aluno no contexto escolar;

XXVII - criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.

XXVIII - executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da
Escola;

XXIX - assegurar 0 cumprimento deste Regimento.
Secéo Il
Do Apoio Técnico - Pedagdgico
Artigo 60 - O nucleo de apoio técnico - pedagdgico, sob a supervisdo, coordenacdo e
acompanhamento da direcdo da escola, tera a funcdo de proporcionar suporte técnico aos
docentes e discentes.
Artigo 61 - Integram o nucleo de apoio técnico - pedagogico:
| - Coordenacdo Pedagogica:
a) uma coordenadora que atendera da Educagdo Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental;
b) uma coordenadora que atenderd do 6° ano do Ensino Fundamental ao
Ensino Médio.
Il - Multimeios:
a) Sala de Leitura;
b) Laboratorios.

Subsecéo |

Da Coordenacao Pedagogica

22



ESCOLA COOPERADA NOVA GERACAO

ENTIDADE MANTENEDORA — COOPERATIVA DE ENSINO DE BIRIGUI

CNPJ 59 758 458/0001-57

Fones/fax (18) 3641-2245/ 3644-1030 e-mail: coeb@coeb.com.br

Rua: Francisco Lamachia, 867 — Chécaras Caicara — 16.201-092 —Birigui - SP

Artigo 62 - A Coordenacdo Pedagdgica sera exercida por educador qualificado podendo
ser subdividida em niveis, areas ou disciplinas.

Artigo 63 - O Coordenador Pedagdgico € o elemento responsavel pela coordenacao,
acompanhamento, avaliacéo e controle das atividades curriculares, no ambito da Escola.
Artigo 64 - O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, executar e avaliar as atividades de coordenacdo pedagdgica;

Il - proporcionar condicGes para a participacao efetiva de todo o corpo docente em
torno dos objetivos educacionais da escola;

Il - participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéo,
coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

IV - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao curricular;

V - prestar assisténcia técnica aos professores, propondo técnicas e procedimentos
pedagdgicos, selecionando e fornecendo materiais didaticos e discutindo
sistematicas de avaliacdo, visando assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho
destes;

VI - coordenar as reunides de H.T.P. (horario de trabalho pedagdgico);
VII - auxiliar na programacao e execuc¢do das reunides dos Conselhos de Classe ;

VIII - coordenar a programacdo e execucao das atividades de recuperacdo e reforco
dos alunos;

IX - diagnosticar os avangos e dificuldades de aprendizagem dos alunos de forma a
nortear as atividades de recuperacdo, reforco e de planejamento e replanejamento
dos contetdos bésicos;

X - avaliar os resultados do ensino no dmbito da Escola;

Xl - participar, juntamente com a Direcdo, dos processos de classificagdo e
reclassificagdo dos alunos;

XII - assessorar a Direcdo da Escola quanto as decisdes relativas a agrupamento de
alunos, organizacdo do Calendario Escolar, utilizacdo e confeccdo de recursos
didaticos da Escola;
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XIIl - propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de
professores;

XIV - incentivar a participacdo dos docentes e alunos nas atividades culturais,
civicas, recreativas e esportivas;

XV - manter contato, permanente, com os pais a fim de esclarecé-los sobre o
desempenho do aluno e questbes pedagdgicas;

XVI - substituir o Diretor da Escola em seus impedimentos legais, desde que
habilitado.

Subsecao Il
Da Sala de Leitura

Artigo 65 - A sala de leitura constitui-se em um recurso para o aprimoramento da leitura e
orientacdo de estudos dos alunos com o objetivo de:

| — viabilizar o acesso a livros, revistas, jornais, folhetos, catalogos, videos, DVDs,
CDs e outros recursos complementares quando houver;

Il — assegurar um espaco privilegiado de incentivo a leitura como fonte de
informacdo, prazer, entretenimento e formacdo do leitor critico, criativo e
autdbnomo.

Artigo 66 — A sala de leitura sera de responsabilidade de um funcionario contratado para tal
fim, exigindo-se que, preferencialmente, formacdo académica ou que, no minimo, possua a
concluséo do Ensino Médio. Terd as seguintes atribuicoes:

| — elaborar e executar a programacdo de atividades relativas a sala de leitura,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola;

Il — auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades vinculadas a Proposta
Pedagogica da escola;

Il — reunir e organizar material documental,

IV — planejar, coordenar, executar e supervisionar o funcionamento regular no que
diz respeito:
a) a estruturacdo do espaco fisico;
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b) permanente organizacéo e controle do acervo.
c) as atividades de informatizacao.

V — apresentar relatério sobre as atividades desenvolvidas;
VI — organizar ambientes alternativos de leitura na escola;

VIl — orientar os alunos nos procedimentos de pesquisas e leituras.

Subsecéo 111
Dos Laboratorios

Artigos 67 - Os laboratdrios constituem-se em recursos pré - curriculares a servico dos
trabalhos docentes e discentes.

Artigo 68 - A organizacdo e o funcionamento dos laboratorios é de responsabilidade do
professor da area curricular correspondente.

Artigo 69 - O professor responsavel pelo laboratério tem as seguintes atribuicées:

| - adequar a utilizacdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das propostas
curriculares;

Il - zelar pela manutengdo e conservacgao de equipamentos e instrumentos;
Il - propor a aquisicdo de equipamentos e aparelhos e reposicdo de material de
consumo.
Secéao 111
Do Apoio Administrativo

Artigo 70 - O nucleo de apoio administrativo compreende a Secretaria de Escola e tera a
funcéo de dar suporte operacional ao processo educacional.
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Artigo 71 - Integram o nucleo de apoio administrativo:
| - Secretaria;
Il - Tesouraria;
Il - Servigos Auxiliares.
Subsecao |
Da Secretaria
Artigo 72 - A Secretaria, observada as normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos

competentes do sistema compete:

I - quanto a documentacao e escrituracéo escolar:
a) organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,
procedendo ao registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no
que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar;

b)  expedir diplomas e certificados de conclusdo de séries e niveis e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

C) preparar e afixar, em locais préprios, quadros de horarios de aulas e controlar
0 cumprimento da carga horaria anual,

d)  manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e
promocdo, termos de visita de supervisores de ensino e outras autoridades;

e) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacdes
educacionais.

f) preparar relatérios, comunicados relativos a matricula e demais atividades
escolares.

g) incinerar documentos considerados inserviveis;
Il - quanto & administracéo geral:

a) receber, registrar e expedir processos e papéis em geral, que tramitem na
Escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo
da escola;
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c) preparar folhas de frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo;

d)  organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores, em exercicio
na escola;

e) requisitar, receber e controlar o material de consumo;
f) manter registros do material permanente recebido pela escola e
do que lhe for doado ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens

patrimoniais;

g)  atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escrituracao e legislacéo;

h)  atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola.

Artigo 73 - O Secretario devera ter conclusdo do Ensino Médio, bem como 0s escriturarios
e auxiliares.

Artigo 74 - O Secretario da Escola tem as seguintes atribuicdes:
| - participar da elaboracao do Plano de Gestdo da Escola;
Il - atribuir tarefas ao pessoal da Secretaria, orientando e controlando as atividades
de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos
ao processamento de dados;
Il - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

IV - organizar os prontuarios dos alunos;

V - manter em dia a escrituracdo de livros, a correspondéncia escolar e o registro da
vida escolar dos alunos;

VI - manter atualizado o arquivo de documentacao da Escola;

VIl - analisar, juntamente com o Diretor, as transferéncias recebidas e
compatibiliza-las com a matriz curricular, a fim de definir necessidade de
adaptacéo;

VIII - instruir expedientes, redigir atas e editais;

IX - expedir certificados, transferéncias e demais documentos, devidamente
assinados por ele e pelo Diretor;
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X —atualizar anualmente, o inventario patrimonial da Escola;
XI - elaborar propostas para aquisi¢do de material de consumo e permanente;

XII - organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores, em exercicio
na Escola;

XIII - registrar e controlar a frequéncia de todo o pessoal da Escola;

X1V - elaborar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na Escola;
XV - receber, registrar e expedir correspondéncias, processos e papéis;

XVI - manter organizado o protocolo e o0 arquivo escolar;

XVII - colaborar no preparo dos relatérios da Escola;

XVIII - executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigos de
Secretaria.

Subsecao Il
Da Tesouraria
Artigo 75 - A Tesouraria, subordinada ao Conselho Administrativo da Cooperativa de
Ensino de Birigui, sera o 6rgao responsavel pelo controle financeiro e pela documentacao
do pessoal administrativo, técnico e docente.

Artigo 76 - O tesoureiro tem as seguintes atribuicoes:

| - participar da elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos, arrecadados em
cada exercicio letivo;

Il - controlar o movimento financeiro da Escola;
Il - elaborar folhas de pagamento de vencimento e salarial do pessoal da Escola;

IV - organizar e atualizar documentacdo do pessoal docente, administrativo e
técnico - pedagdgico.

Paragrafo Unico: O tesoureiro devera ter Ensino Médio completo, com habilitaco
em Técnico de Contabilidade.
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Subsecéo 111
Dos Servicos Auxiliares da Administracao
Artigo 77 - A Escola contara com os servicos de inspetor de alunos e auxiliar de servicos .
Artigo 78 - Sdo atribuicGes do Inspetor de Alunos:

| - controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da Escola e suas imediacdes,
orientando-0s quanto as normas de comportamento;

Il - zelar pela seguranca dos alunos;
Il - informar a Direcdo sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

IV - colaborar na divulgacao de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da
Escola;

VI - atender e encaminhar o publico, fiscalizando a entrada e saida de pessoas
estranhas;

V - atender os professores em aula, nas solicitacdes de material escolar e nos
problemas de assisténcia aos alunos;

VIl - executar outras tarefas relacionadas ao apoio administrativo e técnico -
pedagdgico que lhe forem atribuidas pela Direcdo da Escola.
Artigo 79 - S&o atribuices do Auxiliar de Servicos:

| - zelar pela conservacdo e limpeza do prédio, moveis e equipamentos durante o
periodo escolar, nos recessos escolares e férias;

Il - encarregar-se da abertura e fechamento da Escola;
I - impedir que pessoas estranhas tenham acesso ao recinto escolar;
IV - realizar pequenos reparos no prédio e no mobiliario escolar;

V - auxiliar os professores nas suas solicitagdes;

29



ESCOLA COOPERADA NOVA GERACAO

ENTIDADE MANTENEDORA — COOPERATIVA DE ENSINO DE BIRIGUI

CNPJ 59 758 458/0001-57

Fones/fax (18) 3641-2245/ 3644-1030 e-mail: coeb@coeb.com.br

Rua: Francisco Lamachia, 867 — Chécaras Caicara — 16.201-092 —Birigui - SP

VI - executar outras atividades inerentes as suas funcdes, determinadas pela
Direcéo.

VII — ter sob sua guarda as chaves da escola.

Secéo IV
Das Instituices Escolares
Artigo 80 - A Escola contara com as seguintes instituicdes escolares:

| - Associacdo de Pais e Mestres;
Il - Grémio Estudantil.

8 1° - Cabe a Diregdo da Escola garantir e criar condigdes para organizacdo dos
alunos no Grémio Estudantil.
8 2° - A Associacdo de Pais e Mestres tera como objetivo favorecer a integragdo
familia - escola - comunidade.
Artigo 81 - As InstituicGes Escolares serdo regidas por estatuto proprio.
Secéo V
Do Corpo Docente

Artigo 82 - Integram o Corpo Docente todos os professores com exercicio na Escola.

Paragrafo Unico: Na auséncia de professores habilitados poderdo ser contratados
professores autorizados pelo 6rgdo competente.

Artigo 83 - Os professores tém as seguintes atribuicdes:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola;

Il - elaborar e executar o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagogica da
Escola;

Il - planejar e executar atividades de recuperacéo e reforgo dos alunos;
IV - ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e demais
atividades previstas no Calendario Escolar;
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V - executar e manter atualizados os registros de suas atividades e a frequéncia dos
alunos;

VI - participar dos Conselhos de Classe ;

VII - participar do Conselho Administrativo e Pedagogico - CAP, quando indicado
por seus pares;

VIII - participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

IX - utilizar estratégias adequadas, variando a metodologia e recursos de acordo
com a classe e o contetido a ser ministrado, para alcancar os objetivos propostos;

X - responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencéo e conservacdo de equipamentos
usados em laboratdrios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular;

XI - buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo de seu conhecimento;

XII - participar de cursos de capacitacao.
Artigo 84 - E vedado ao professor:
| - entrar atrasado na sala de aula ou dela sair antes de findar a aula;
Il - dispensar os alunos antes do término da aula ou do periodo escolar;
Il - servir-se de sua condicdo de professor para propagar doutrina contraria aos
interesses educacionais, para fomentar atitudes de indisciplina ou atos ofensivos a

moral e aos bons costumes;

IV - falar em nome da Escola, sem que para isso esteja autorizado.

Capitulo 111
Do Regime de Trabalho do Pessoal
Secéo |
Da Contratacao

Artigo 85 - O pessoal administrativo, técnico e docente serd contrato pela Cooperativa de
Ensino de Birigui - COEB , nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T.
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Paragrafo Unico: No momento da contratacdo o funcionario devera tomar ciéncia
dos seus direitos e deveres de acordo com a C.L.T. e 0 Regimento Escolar.

Secao Il
Do Horario de Trabalho

Artigo 86 - O horario de trabalho do pessoal sera fixado de acordo com as necessidades
constatadas, atendidas as peculiaridades da Escola, respeitada a legislacdo vigente.

Artigo 87 - A frequéncia do pessoal sera controlada pela assinatura de livro - ponto ou de
outra forma que a Administracdo da Cooperativa de Ensino julgar conveniente.
Titulo VI
DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO
Capitulo 1
Direitos e Deveres do Corpo Docente
Artigo 88 - Sdo direitos do Corpo Docente:
| - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico, bem
como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu

desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - receber, por meio da coordenacdo pedagOgica, assisténcia ao exercicio
profissional;

111 - ter liberdade de escolha de utilizacao de materiais, de procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem, respeitando 0s
principios filoséficos e metodol6gicos da Escola;

IV - ter oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizacdo e especializagdo
profissional;

V - participar do Conselho Administrativo e Pedagogico - CAP .

Artigo 89 - Além dos previstos em outras normas, sdo deveres do Corpo Docente:

32



ESCOLA COOPERADA NOVA GERACAO

ENTIDADE MANTENEDORA — COOPERATIVA DE ENSINO DE BIRIGUI

CNPJ 59 758 458/0001-57

Fones/fax (18) 3641-2245/ 3644-1030 e-mail: coeb@coeb.com.br

Rua: Francisco Lamachia, 867 — Chécaras Caicara — 16.201-092 —Birigui - SP

| - considerar a relevancia social de suas atribui¢cGes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional;

Il - empenhar-se em prol de desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacao;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

V - assegurar o desenvolvimento do senso critico do educando;

VI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficicia de seu aprendizado;

VIl - considerar os principios filos6ficos e metodoldgicos, a realidade socio -
econbmica da clientela escolar, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem;

VIII - manter disciplina na classe e colaborar com a da Escola em geral,;

IX - participar, ativamente, do Horario de Trabalho Pedagédgico - H.T.P;

X - zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela.

XI - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democraética;

XII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver conhecimento, na
sua area de atuacao.

Capitulo 11

Direitos e Deveres do Corpo Discente e/ou seus responsaveis

Artigo 90 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo, tém direito a informagdo sobre sua vida escolar, bem como o direito de
apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente por meio
das ReuniGes de Pais e Mestres, APM e Conselho Administrativo e Pedagogico (CAP).

33



ESCOLA COOPERADA NOVA GERACAO

ENTIDADE MANTENEDORA — COOPERATIVA DE ENSINO DE BIRIGUI

CNPJ 59 758 458/0001-57
Fones/fax (18) 3641-2245/ 3644-1030 e-mail: coeb@coeb.com.br

Rua: Francisco Lamachia, 867 — Chécaras Caicara — 16.201-092 —Birigui - SP

Paragrafo Unico- Os pais ou responsaveis deverdo comparecer a escola pelo menos
uma vez no bimestre e/ou quando convocados pela direcéo.

Artigo 91 - Os alunos, além do que estiver previsto na legislacdo, tém direito a:

I- Atendimento pedagégico na forma adequada aos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais, de acordo com a legislacéo especifica.

lI-  Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminacdo, constrangimentos ou intolerancia;

I1I- Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da
escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orienta¢do sexual ou crengas politicas;

IV- Receber informacbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

V- Ter acesso ao Boletim Escolar e demais informacges sobre seu progresso educativo,
bem como participar de avaliacdes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos
oficiais de avaliacdo de rendimento;

VI- Ser encaminhado para programa de recuperacdo, em razdo do aproveitamento
escolar;

VII- Ser comunicado sobre o direito de pedido de reconsideracdo contra a avaliagdo,
guando dela discordar, durante o periodo letivo e de reconsideracdo e/ou recurso contra o
resultado final da avaliacdo, quando dele discordar;

VIII- Ser informado sobre o pedido facultativo de dispensa da pratica de educacéo fisica,
nos termos da legislacdo vigente;

IX- Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao
ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de érgdos oficiais competentes;

X-  Organizar, promover e participar do grémio estudantil;

XI- Participar da publicacdo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida na escola
ou expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

XlI- Promover a circulagdo de jornais, revistas ou literatura na escola, em qualquer dos
veiculos de midia disponiveis, desde que observados os parametros definidos pela escola
no tocante a horarios, locais e formas de distribui¢do ou divulgacdo, desde que ndo haja
veiculagdo de contetdos difamatdrios, obscenos, preconceituosos, racistas,

discriminatorios, comerciais, de cunho partidario ou de organizacfes paramilitares, que
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promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica, ou cuja
distribuicdo perturbe o ambiente escolar, incite a desordem ou ameace a seguranga ou
os direitos fundamentais do cidaddo, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais previsdes legais;
XIII- Afixar avisos no mural administrativo da escola, sempre acatando os regulamentos
estabelecidos por esta, desde que ndo haja veiculagdo de conteldos difamatorios,
obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatorios, comerciais, de cunho partidario ou
de organizacdes paramilitares, que promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou
estimulem a sua préatica, que perturbem o ambiente escolar, incitem a desordem ou
ameacem a seguranca ou os direitos fundamentais do cidaddo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
e demais previsdes legais;

XIV-Ter assegurados 0 ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto
Nnos casos em que representem perigo para Si Ou para 0S outros, ou que perturbem o
ambiente escolar;

XV- Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade escolar.
XVI-Ser informado pela direcdo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas e
quais as que podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das
possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos
direitos previstos no Regimento Escolar e nas legislacdes esparsas;

XVII- Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas
da direcdo da escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido no Regimento escolar e na legislacdo pertinente;

XVIII- Estar acompanhado, quando menor, por seus pais Ou responsaveis em
reunides que tratem de interesses de sua vida escolar.

Artigo 92 - Os alunos, além do que dispde a legislacdo, tém o dever de:

I-  Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esfor¢os necessarios para
progredir nas diversas areas de sua educacao;

I1- Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais
escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

I11- Observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola;

IV- Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e

colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido,
35



ESCOLA COOPERADA NOVA GERACAO

ENTIDADE MANTENEDORA — COOPERATIVA DE ENSINO DE BIRIGUI

CNPJ 59 758 458/0001-57
Fones/fax (18) 3641-2245/ 3644-1030 e-mail: coeb@coeb.com.br

Rua: Francisco Lamachia, 867 — Chécaras Caicara — 16.201-092 —Birigui - SP

origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil,
orientacdo sexual ou crencas politicas;

V- Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI- Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VII- Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando
a reserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada

VIlI- Comunicar a direcdo da escola informacGes sobre questdes que possam
colocar em risco a saude, a seguranca e 0 bem-estar da comunidade escolar;

IX- Utilizar meios pacificos na resolucao de conflitos;

X- Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que nédo
desejem participar da reunido;

XI- Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcoolicas, drogas licitas e
ilicitas, substancias toxicas e armas;

XIl- Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociais e educativos previstos ou em
andamento, e assegurar que recebam as comunicacges a eles encaminhadas pela equipe
escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for
0 caso.

Artigo 93 - Fica vedado ao aluno:

I - Ausentar-se das aulas ou do prédio escolar, sem prévia justificativa ou autorizacdo da
direcdo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

11 - Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletrdnicos de propriedade da escola;

IV - Utilizar telefone celular ou similares, em sala de aula, ou demais locais de
aprendizado escolar, sem a prévia autorizacéo do professor;

V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;

V1 - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na Sala de Leitura ou nos corredores da escola;
VIl - Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

VII1I - Fumar cigarros, charutos ou cachimbos dentro da escola;
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IX - Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a convivéncia

social;

X - Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria Estadual da Educacao ou pela
escola;

X1 - Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatdrios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;

XII - Violar as politicas adotadas pela Secretaria Estadual da Educacdo no tocante ao
uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo, para violacdo de seguranca ou
privacidade, ou para acesso a conteudo ndo permitido ou inadequado para a idade e
formacdo dos alunos;

XIIl - Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer
método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

XIV - Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu,
sem dar o devido crédito e fazer mencao ao autor, como no caso de copia de trabalhos de
outros alunos ou de contetdos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de
conhecimento.

XV - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacGes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes
dos edificios escolares;

XVI - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;
XVII - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da escola;

XVIII - Empregar gestos ou expressdes verbais que impliqguem insultos ou ameacas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas ou
preconceituosos;

XIX - Emitir comentarios ou insinuagbes de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva,;
XX - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro
da comunidade escolar;

XXI - Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de objetos
cotidianos que podem causar danos fisicos;
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XXI1 - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou
lesGes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr
pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo, etc;

XXII - Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar;

XXIV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

XXV - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;
XXVI - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizacao,
ou sob ameaca;

XXVII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoguem dano intencional
a equipamentos, materiais e instalacbes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XXVIIl - Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcoolicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XXIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que ndo seja
de fogo, no recinto escolar;

XXX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que
viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cdodigo
Penal.

8 1° - As faltas descritas nos itens 23 a 30 deverdo necessariamente ser submetidas ao
Conselho de Escola para aplicacdo de medida disciplinar ou para encaminhamento as
autoridades competentes;

8 2° - Além das condutas descritas neste artigo, também séo passiveis de apuracéo e
aplicacdo de medidas disciplinares o descumprimento dos deveres constantes do artigo
91 e demais condutas que os professores ou a dire¢do escolar considerem incompativeis
com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-
aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacdo da falta, a idade do aluno e a
reincidéncia do ato.

Artigo 94 - Pela inobservancia de seus deveres os alunos sdo passiveis das seguintes
penalidades:

| - adverténcia,;
Il - repreensao;
Il - suspensdo até 06 (seis) dias Uteis consecutivos;
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IV — transferéncia compulsoria.

81°: as penalidades previstas nos incisos de | a 11 do artigo anterior serdo aplicadas
pela Direcdo da Escola e comunicadas ao aluno, se maior de idade e ao pai ou
responsavel, se menor de idade.

82°: quando da aplicacdo da penalidade prevista no inciso Ill, o aluno ndo
participara das atividades letivas programadas para os dias que der cumprimentos a
tal medida.

Artigo 95 — No caso de transferéncia compulséria a apuracdo da culpabilidade de falta
grave dar-se-a por uma comissdo de trés professores, tendo o aluno direito a ampla defesa,
assistido, se menor, pelo pai ou responsavel.

Paragrafo Unico: Apurada a culpabilidade do aluno, a Direcdo aplicara a
penalidade, ouvindo o Conselho Administrativo e Pedagdgico — CAP.

Titulo VII
DA ORGAN IZA(;,Z\O DA VIDA ESCOLAR

Artigo 96 - A organizacdo escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a progressao dos estudos, bem como a regularidade da vida escolar
do alunado, abrangendo os seguintes aspectos:

| - Formas de ingresso;

Il - da classificacdo e reclassificacao;

I11 - dos critérios de agrupamento;

IV - da frequéncia;

V - da recuperagéo;

VI - da verificacdo do rendimento escolar:

a) da promocéo

b) da retengéo

c) da recuperacédo bimestral, intensiva e final

VII - da expedicdo de documentos de vida escolar.
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Capitulo 1
Das Formas de Ingresso
Secao |
Matricula Inicial

Atrigo 97 - O ingresso do aluno na Escola se dara por aquisicdo de cota da Cooperativa de
Ensino de Birigui - COEB e matricula a ser efetuada pelos pais, responsaveis ou pelo
proprio aluno com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
Artigo 98 - As condicdes para matricula deverdo atender os seguintes critérios:

| - Educacéo Infantil:

a) preenchimento de uma ficha informativa;

b) ter idade de trés, quatro, cinco anos completos ou a completar até 30/06, do ano

em curso, respectivamente, para Maternal, Pré - Escola I, Pré - Escola Il

Il - Ensino Fundamental:

a) no 1° ano, ter a idade minima de 6 (seis) ou a completar até 30/06 do ano em

Curso;

b) nos demais anos por classifica¢do ou reclassificacao.

111 - Ensino Médio:

a) na série inicial, certificado e histéricos escolares comprobatoérios de conclusao do

Ensino Fundamental ou equivalente;

b) nas demais séries, comprovacao de escolaridade anterior.

Artigo 99 - As matriculas serdo efetuadas anualmente, em época a ser definida pelo
Conselho Administrativo e Pedagdgico - CAP.

Secéo 11
Da Matricula por transferéncia
Artigo 100 - As matriculas por transferéncia serdo aceitas durante o ano letivo, para alunos

procedentes de outras escolas, inclusive as situadas em outros paises mediante a aquisicao
de cota da Cooperativa de Ensino de Birigui - COEB.
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Artigo 101 - A matricula por transferéncia sera feita desde que seja atendida a base
nacional comum estabelecida pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico: Por ocasido da matricula o pai ou responséavel pelo aluno tomara
ciéncia se ha necessidade de ser submetido a processo de adaptacdo, bem como esta
sera realizada.

Artigo 102 - O pedido de matricula por transferéncia sera instruido com os seguintes
documentos:

| - historico escolar;

Il - comprovante de identidade do aluno e outros documentos exigidos por lei;

I - ficha individual.

Paragrafo Unico: Além dos documentos mencionados neste artigo a Escola podera

solicitar outras informacdes a escola de origem, almejando uma melhor adequacao

curricular.
Artigo 103 - Poderdo ser recebidas matriculas por transferéncia de alunos provenientes do
estrangeiro, ficando a efetivacdo da matricula condicionada as normas de legislacdo
especifica.

Secao 111

Da Transferéncia

Artigo 104 - O pedido de transferéncia sera dirigido ao Diretor da Escola pelo aluno, ou se
menor, pelo seu representante legal.

8 1° - O pedido de transferéncia sera deferido independentemente de época e a
documentacao sera expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 2° - No ato do pedido o aluno receberd documento, emitido pelo Diretor,
contendo, no minimo:

| - a data em que deu entrada o pedido;

Il - a data que seré entregue a documentacao;

Il - a série em que o aluno tem direito a matricula.
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Secao IV
Da adaptacéo de estudos
Artigo 105 - No caso de diversidade entre o curriculo da escola de origem e o0 previsto
nesta Escola, o aluno serd submetido a processo de adaptacdo conforme as normas

estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico: A proposta pedagogica e o Plano de Gestdo explicitardo as
normas para efetivacdo da adaptacdo atendendo a legislacdo vigente.

Capitulo 11
Da Classificacdo e Reclassificacao
Secéo |
Da Classificacéo
Artigo 106 - A Escola classificara os alunos em qualquer série, ou ano, exceto na Educacao
Infantil e no primeiro ano do Ensino Fundamental, observando os seguintes critérios:

| - por promogdo: para alunos que cursaram, com aproveitamento, 0 ano ou série
anterior, na propria escola;

Il - por transferéncia: para aluno procedente de outras escolas;

Il - independentemente de escolarizacdo anterior, no inicio do ano letivo, mediante
avaliacdo feita pela Escola, definindo o grau de desenvolvimento e experiéncia do
aluno de forma a definir sua matricula no ano ou série adequada.

8 1° - A avaliacdo seré realizada por uma comissdo de 03 (trés) professores e o
aluno realizara provas sobre as matérias da base nacional comum dos curriculos,

com o contetdo da série / ano imediatamente anterior a pretendida.

8 2° - O interessado deverda indicar o ano ou série na qual pretende matricular-se,
observada a correlacdo com a idade.
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Secéo Il
Da Reclassificacao

Artigo 107 - A Escola poderéa reclassificar os alunos da propria Escola ou recebidos por
transferéncia, observando os seguintes critérios:

| - aluno com defasagem idade/série ou ano e que apresentar competéncia para a
série ou ano posterior;

Paragrafo Unico: A reclassificacdo ocorrera até o final do primeiro bimestre letivo
para alunos da prépria escola e, em qualquer época do ano letivo para alunos
recebidos por transferéncia ou oriundos de pais estrangeiro, mediante avaliacdo de
competéncias nas disciplinas da base nacional comum do curriculo e um redacdo em
Lingua Portuguesa, realizada por uma comissao de trés professores, sob a orientacao
do Coordenador Pedagdgico e aprovada pelo Diretor da Escola.

Capitulo 111
Critérios de agrupamento
Artigo 108 - O numero maximo e minimo de alunos por classe serd estabelecido pelo
Conselho Administrativo e Pedagogico e Conselho Administrativo da Cooperativa de

Ensino de Birigui — COEB, ouvido a Coordenacdo Pedagogica e a Dire¢do da Escola.

Artigo 109 - Os critérios para agrupamento de alunos serdo estabelecidos no Plano de
Gestédo da Escola.

Artigo 110 - Poderdo ser organizadas classes ou turmas com alunos de séries ou anos
distintos, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria para o ensino de linguas.

Paragrafo Unico: Este dispositivo ndo implica em mudanca de série ou ano.

Artigo 111 - Observada a legislacdo em vigor, as aulas de Educacédo Fisica ajustar-se-ao as
faixas etérias e as condi¢es da demanda escolar.

Capitulo IV
Da Frequéncia e Compensacdo de Auséncias

Artigo 112 — A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos as atividades
escolares. Na apuracgdo da assiduidade serdo observados o0s seguintes critérios:
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| — nas turmas de Educacdo Infantil, Pré - Escola | e Il, sera exigida a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas, sem objetivo de promogéo, nos termos da
legislacdo vigente.

Il — nos anos iniciais de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano sera exigida para a aprovacgdo a
porcentagem de frequéncia igual ou superior a 75% do total de dias letivos;

Il — nas classes de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e nas trés séries do Ensino Médio a
porcentagem de frequéncia exigida para aprovacdo igual ou superior a 75%, do total de
horas-aulas por componente curricular.

Artigo 113 - Para atender alunos cujas condicGes especiais de salde comprometam o
cumprimento das obrigacGes escolares, a escola estabelecera atividades escolares de
aprendizagem e avaliagdo especificas, como forma de compensacdo da auséncia as aulas,
por meio de exercicios domiciliares, tais como: trabalhos de pesquisa, avaliagcdes especiais
(escritas ou orais), procedimentos estes compativeis com a condicdo e a disponibilidade de
tempo desses estudantes.

Paragrafo Unico — Incluem-se nas atividades de que trata o caput deste artigo, mediante
atestado comprobatdrio emitido por responsavel pelo tratamento:

a) a existéncia de alteracfes do estado de salde de discentes sejam elas congénitas ou
adquiridas, afeccGes perenes ou de duracdo variavel, as de existéncia continua e as de
longa duracdo, as intermitentes assim como as ndo repetitivas e as de cunho
circunstancial motivadas por doenga ou por acidente de qualquer origem;

b) as situacGes em que a afeccdo é comprometedora da normalidade da vida escolar e o
estudante merece e deve ser apoiado, conforme sua necessidade e dentro das
possibilidades da Instituicdo Educacional;

c) as perturbacdes da esfera mental ou psicologica;

d) os estados que se relacionem com gravidez, parto e puerpério.

Capitulo V
Da recuperacao e reforco
Artigo 114 - A recuperacdo tera por finalidade superar as insuficiéncias diagnosticadas no

aproveitamento do aluno, que sera conduzido, prioritariamente, com orientacéo,
acompanhamento de estudos de acordo com dados concretos da situacao do educando.
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Artigo 115 - A recuperacdo efetuar-se-4 durante todo o ano letivo com o objetivo de
reorientar a aprendizagem do aluno, com metodologias e estratégias adequadas para a
superacdo das dificuldades apresentadas, sendo operacionalizadas:

| — de forma continua, em todas as disciplinas, na acdo permanente na sala de aula,
pela a qual o professor, a partir da pratica educativa desencadeada, criara novas
situacOes desafiadoras e dara atendimento aos alunos que dele necessitarem com
intervencdes imediatas, através de atividades diversificadas que propiciem o avanco
em suas aprendizagens;

Il — de forma paralela, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, do
Ensino Fundamental 1° ao 9° ano, em todos os bimestres, a escola oferecerd o
atendimento em turmas agrupadas por ano ou dificuldades afins aos alunos com
desempenho insatisfatério. O encaminhamento do aluno sera feito pelo professor da
classe ou disciplina, com o apontamento de suas dificuldades, diagnosticadas ao
longo do processo ensino aprendizagem.

Il — aos alunos do Ensino Médio, serdo oferecidos plantbes nas disciplinas de
Matematica, Fisica e Quimica, desde o inicio do ano letivo.

IV — de forma final, ap6s o término do quarto bimestre para os alunos de Ensino
Fundamental de 4° ao 9° ano e Médio, com presenca obrigatoria das aulas e demais
atividades programadas.

Artigo 116 - As atividades de reforco, aprimoramento, recuperacdo continua e paralela
serdo planejadas ao longo do ano letivo para os alunos de acordo com as suas necessidades
educacionais.

Paragrafo Unico: A recuperacio paralela podera ocorrer em periodo diverso, em
aulas extras ou ainda, sob o acompanhamento de professor auxiliar, ouvido o
Conselho de Classe, com a orientagdo do Coordenador Pedagdgico e com a
aprovacéo do Diretor da Escola.

Artigo 117 — Os alunos de 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio que ndo
obtiverem conceitos bimestrais suficientes, em quaisquer disciplinas, poderdo realizar nova
avaliacdo recuperativa referente ao contetdo desenvolvido no bimestre, antes do
encerramento deste, de acordo com o calendario determinado pela escola.
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Capitulo VI
Da Avaliacao do Desenvolvimento e Rendimento Escolar

Secao |
DOS PRINCIPIOS

Artigo 118 - A avaliacdo dos alunos, a ser realizada pelos professores e pela escola como
parte integrante da proposta curricular e da implementacdo do curriculo, é
redimensionadora da acdo pedagdgica e deve:

| — assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa e
diagnostica, com vistas a:

a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

b) subsidiar decisdes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condi¢des de intervir de modo imediato e a mais longo
prazo para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

Il — utilizar vérios instrumentos e procedimentos, tais como a observacdo, o0 registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfdlios, exercicios,
provas, questiondrios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacao a faixa etaria e as
caracteristicas de desenvolvimento do educando;

Il — fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
guantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais,
quando essas ocorrerem, tal como determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei
9.394/96.

Artigo 119 - A avaliacdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do aproveitamento
do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, assumindo seu
papel de forma processual, participativa, continua, formativa, cumulativa e diagndstica e,
portanto, redimensionando a a¢do pedagdgica e o acompanhamento do processo ensino
aprendizagem.

Artigo 120 - A avaliacdo do rendimento escolar terd sempre como meta 0s objetivos
propostos e serd feita através de avaliagBes individuais ou em grupos. Podem ser objetivas
ou subjetivas, observacdes do desempenho do aluno nas atividades diarias e outros
instrumentos pedagogicamente aconselhaveis.

Artigo 121 - A avaliag&o tera por objetivo:
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| - investigar a situacdo de aprendizagem do aluno, a fim de estabelecer os objetivos que
orientardo a acdo pedagodgica.

Il - analisar, repensar e reorientar a pratica pedagogica a partir dos avancos e dificuldades
apresentadas;

Il - envolver o aluno, possibilitando a sua participacdo no processo de aprendizagem,
através de uma analise critica dos seus progressos e dificuldades que deverao ser superadas.

Secéo Il
Da Avaliacéo do Desenvolvimento Escolar na Educacéo Infantil

Artigo 122 - A avaliacdo do desenvolvimento escolar na Educacdo Infantil tera como
objetivo seu acompanhamento nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, sem o
objetivo de selecdo, promocéo, classificacdo ou retencdo, garantindo:

I. A observacdo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes
das criancas no cotidiano;

Il. A utilizacdo de multiplos registros realizados por adultos e criancas
(relatdrios, fotografias, desenhos, albuns etc.);

I1l. A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transicdo vividos pela crianca
(transicdo casa/instituicdo de Educacdo Infantil, transicdes no interior da instituicdo
em seus diferentes niveis de ensino).

IV. A documentacdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicdo junto as criancas e 0s processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca na Educagéo Infantil.

Secéao 111
Da Avaliacdo do Rendimento Escolar no Ensino Fundamental

Artigo 123 — O periodo compreendido entre o primeiro e o terceiro ano, considerado como
ciclo de alfabetizacdo, destina-se a construcdo de conhecimentos que solidifiquem a
apropriagdo do sistema de escrita, do processo de alfabetizacdo, de letramento e da
alfabetizacdo matemaética.

8 1° - No primeiro e segundo anos do ciclo de alfabetizac&o, a avaliacdo far-se-4 mediante

acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, sem objetivo de promocéo,
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obedecendo ao desenvolvimento das diversas expressdes e o aprendizado das areas de
conhecimento.

8 2° - As sinteses bimestrais dos resultados da avaliagdo dos avancos e desempenho dos
alunos do 1° e 2° anos do ciclo de alfabetizacdo, previsto no caput deste artigo, atribuidas
em todas as disciplinas, serdo expressas em mencdes, na seguinte conformidade:

| - AS: avancou satisfatoriamente em suas aprendizagens;
I - AP: avancou parcialmente em suas aprendizagens;
I - NA: necessita de novas oportunidades de aprendizagens.

Artigo 124 - As sinteses bimestrais dos resultados da avaliacdo do aproveitamento dos
alunos matriculados no terceiro até o nono ano do Ensino Fundamental serdo expressas em
conceitos refletindo diferencas de desempenho claramente discerniveis, registrados em
mencdes, na seguinte conformidade:

| - CONCEITO OTIMO: o aluno atingiu plenamente todos os objetivos propostos —
mencao OT;

Il - CONCEITO BOM: o aluno atingiu todos 0s objetivos propostos — mencao B;

1l - CONCEITO REGULAR: aluno atingiu os objetivos essenciais minimos
exigidos — mencéo R;

IV - CONCEITO SOFRIVEL: o aluno atingiu parte dos objetivos essenciais —
mencao S;

V - CONCEITO INSUFICIENTE: o aluno ndo atingiu 0s objetivos essenciais
propostos — mengdo |.

Artigo 125 - Os resultados da avaliagdo do aproveitamento deverdo ser sistematicamente
registrados pelo professor em diario de classe, analisados com o aluno, sintetizados num
conceito Unico (conforme previsto no artigo anterior) e bimestralmente deverdo ser
enviados a Secretaria da Escola e comunicado aos pais ou responsaveis.

Artigo 126 - Ao término do ano letivo o professor atribuird um dos conceitos enumerados
no Artigo 111, que expressard seu parecer final sobre a condicdo de o aluno prosseguir
estudos na série/ano subsequente, ou concluir um nivel.

8 1° - O professor devera emitir, a0 mesmo tempo, o conceito relativo ao ultimo

bimestre e conceito final, entregando-0s na Secretaria no prazo fixado no Calendario
Escolar.
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8 2° - A mengdo final refletira o desempenho global de cada aluno ao longo do ano
letivo.

Subsecao |
Da Promocao

Artigo 127 - Serdo promovidos para o0 ano subsequente, 0s alunos:

| — do 1° e 2° anos com frequéncia igual ou superior a 75% do total de dias letivos,
independente da mengao obtida;

Il — do 3° ano com mencdo R, no minimo, em Lingua Portuguesa e Matematica e
frequéncia igual ou superior a 75% do total de dias letivos;

Il — do 5° a0 9° ano com meng¢do R, no minimo, em todas as disciplinas e
frequéncia igual ou superior a 75%, do total de horas-aulas por componente
curricular.

Subsecao Il
Da Retencgao

Artigo 128 — Serdo considerados retidos os alunos:
| - do primeiro e segundo anos com frequéncia inferior a 75% do total dos dias letivos
anuais, independente da mencao final obtida;

Il — do 3°ano, com frequéncia igual ou superior a 75% do total dos dias letivos anuais e
mencdo inferior a R nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, ap6s a recuperagéo
final.

Il - do 4° ao 9° ano do Ensino Fundamental que obtiver, na avaliacdo final de
aproveitamento, conceitos correspondentes as meng¢fes S ou | em quatro ou mais
componentes curriculares, qualquer que seja a sua frequéncia;

IV - do 4° ao 9° ano, apds a recuperacdo intensiva, que obtiver conceito final

correspondente as mengdes S ou I, nos 03 (trés) componentes curriculares objeto da
recuperacao;

Paragrafo Unico: Caberd ao Conselho de Classe analisar e decidir sobre a retengdo ou
promocéo do aluno quando o rendimento for satisfatorio em todas as disciplinas avaliadas e
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a frequéncia for inferior a 75% do total de dias letivos anuais ou das horas/aulas letivas
anuais por disciplina.

Artigo 128 -- Caso o aluno apresente rendimento satisfatorio, nessas condic@es, cabera ao
Conselho de Classe, analisar e decidir sobre a retencdo ou ndo do aluno.

Artigo 129 — Com excecdo do 1° e 2° anos, serd considerado retido sem direito a
recuperacao final os alunos:

| — do 3° ano que apresente mencGes S e | nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, com frequéncia inferior a 75% dos dias letivos anuais.

Il - do 4° ao 9° ano, com conceitos finais correspondentes as mencdes S ou | em
quatro ou mais componentes curriculares, qualquer que seja a sua frequéncia.

Subsecéo 11
Da Recuperacao Final

Artigo 130 - A recuperacéo final, especificada no calendario escolar, sera oferecida ap6s o
cumprimento dos duzentos dias letivos.

Artigo 131 - Serdo submetidos a recuperacdo final os alunos:

I — do 3° ano que apresente conceitos S e | nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, com frequéncia superior a 75% dos dias letivos anuais;

Il - do 4° e 5° ano que obtiver conceito final correspondente as mencdes S ou I, em até 03
(trés) componentes curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% do total de dias letivos
anuais;

111 - do 6° ao 9° ano que obtiver conceito final correspondente as mengdes S ou I, em até 03
(trés) componentes curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% do total das
horas/aulas letivas anuais por disciplina.

Artigo 132 - Os resultados da recuperagéo final seréo traduzidos em um conceito final
definitivo que devera expressar o desempenho global do aluno.

Paragrafo Unico: O conceito final definitivo a ser atribuido apds a recuperagio
final devera ser, no minimo, igual ou superior ao correspondente & mencéo R, para
gue o aluno seja promovido.
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Artigo 133 - Os Conselhos de Classe deverao:

| — na data definida em calendario escolar, decidir os casos de discrepancia entre o
conceito final e os bimestrais, de retencdo ou de admissao a recuperacao final;

Il - conforme data estabelecida em calendario escolar, ap6s o periodo de
recuperacao final, homologar o conceito final definitivo.

Il - as decisGes dos Conselhos, devidamente fundamentadas, deverdo ser lavradas
em ata.

Secao 111
Da Avaliacao do Rendimento Escolar do Ensino Méedio.
Artigo 134 - O professor durante o bimestre devera utilizar, no minimo, dois instrumentos
de avaliacdo diferentes, sendo pelo menos um deles submetido a apreciacdo do

Coordenador Pedagdgico, ou na sua auséncia, do diretor de escola.

Artigo 135 - As sinteses bimestrais dos resultados da avaliacdo do aproveitamento serdo
expressas através de notas de 0 (zero) a 10 (dez).

Artigo 136 - Os resultados das avaliacdes do aproveitamento deverdo ser sistematicamente
registrados, analisados com o0s alunos, sintetizados numa UGnica nota, bimestralmente
enviados a Secretaria da Escola e comunicado aos pais ou responsaveis.

Artigo 137 - Ao término do ano letivo a Secretaria da Escola extraira a nota final através da
média aritmética simples das notas bimestrais.

Paragrafo Unico: Na extragdo da média aritmética bimestral e final, sera
desconsiderada a segunda casa decimal.
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Subsecao |

Da Promocao

Artigo 138 - Serdo considerados promovidos os alunos:

| - de todas as séries, com média final igual ou superior a 06 (seis) inteiros e frequéncia
igual ou superior a 75% do total das horas letivas por componente curricular;

Il - de todas as séries, submetidos a recuperacéo final, com media final igual ou superior a
06 (seis) inteiros, componentes curriculares de objeto da recuperacao.

Subsecao Il

Da Retencgao
Artigo 139 - Sera considerado retido sem direito a recuperacdo final o aluno que obtiver
média final de aproveitamento inferior a 06 (seis) inteiros em quatro ou mais componentes
curriculares, qualquer que seja a sua frequéncia.

Subsecéo 11

Da Recuperacao Final

Artigo 140 - Serd submetido a recuperacdo final o aluno que obtiver média final de
aproveitamento inferior a 06 (seis) inteiros, em até 03 (trés) componentes curriculares e

frequéncia igual ou superior a 75% do total das horas letivas, por componente curricular.

Artigo 141 - Sera considerado promovido nos componentes curriculares o aluno que na
recuperacao final obtiver a nota 06(seis).

Paragrafo Unico: A nota final definitiva a ser atribuida ser4 a mesma obtida na
recuperacdo final, podendo atingir no maximo a nota 06 (seis).

Artigo 142 - Os Conselhos de Classe deverao:

| — em data definida em calendario escolar decidir os casos de retencdo ou de
admisséo a recuperagéo final;
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Il — conforme data estabelecida em calendario escolar, ap6s o periodo de
recuperacao final homologar a nota definitiva do aluno.

Paragrafo Unico: As decisdes do Conselho de Classe, devidamente
fundamentadas, deverao ser lavradas em atas.

Capitulo VII
Da Expedicdo de Documentos de Vida Escolar

Artigo 143 - Cabera a Escola expedir historicos escolares, declaragdes de conclusdo do ano
escolar, diplomas ou certificados de concluséo de nivel, com especificacdes que assegurem
a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em conformidade
com a legislacdo vigente.

Titulo VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 144 - A escola mantera a disposicdo dos pais e alunos copia do regimento escolar
aprovado.

Paragrafo Unico: No ato da matricula ou no inicio do ano letivo, a escola fornecera
documento sintese de sua proposta pedagdgica, copia de parte de seu regimento referente
as normas de gestdo e convivéncia, sistematica de avaliacdo e recuperacdo para 0
conhecimento das familias.

Artigo 145 - A educagdo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, € componente
obrigatorio da educacdo bésica, sendo sua pratica facultativa ao aluno, conforme legislacéo
vigente.

Artigo 146 - Encerrado a ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na
Secretaria da Escola, podendo ser incinerados apo6s decorridos dois anos letivos.

Artigo 147 - Todas as peticdes, representactes ou oficios, dirigidos a qualquer autoridade,
formulados por servidores, alunos da Escola ou seus responsaveis serdo encaminhados e
informados pelo Diretor da Escola.

Artigo 148 - A Escola adotara uniforme escolar, o qual sera aprovado pela Assembléia da
Cooperativa de Ensino de Birigui - COEB.
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Artigo 149 - O presente Regimento Escolar poderd ser alterado, quando necessario,
devendo as alteragdes ser submetidas a apreciacdo do Conselho Administrativo e
Pedagogico - CAP - e posteriormente, a aprovacao do 6rgdo competente.

Artigo 150 - Incorporar-se-8o a este Regimento as determinacdes supervenientes, oriundas
de disposicdes legais ou normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 151 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Escolar,
serdo resolvidos pelo Diretor da Escola ouvido o Conselho de Classe/Ano no que lhe
couber e, nos casos de interpretacdo de normas, serdo ouvidos 0s 6rgdos competentes do
Sistema Estadual de Ensino.

Artigo 152 — O presente Regimento encontra-se em consonancia com a LDB 9394/96 e
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90.

Birigui, 24 de agosto de 2018.
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1 — Apreciacéo do Conselho de Escola

Os membros do Conselho Administrativo e Pedagogico, reunidos
extraordinariamente em 23/08/2018, conforme ata registrada em livro proprio,
concluem que o novo Regimento Escolar, elaborado de acordo com a legislacédo
pertinente, encontra-se em condicdes de ser encaminhado a Diretoria de Ensino para
analise e aprovacao.

Birigui, 24 de agosto de 2018.

2 — Parecer do Supervisor de Ensino

3 — Despacho do Dirigente Regional de Ensino
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